& SinulLab
MOODUL: Juhendamised

Juhendamiste moodulis on voimalik sisukalt hallata koiki ettevotte siseseid ja valiseid juhendamisi.

Koik juhendamised on lles ehitatud sarnase mudeli jargi. Iga juhendamist kasitletakse projektipohiselt. See
tahendab, et juhendamine, coaching, mentorlus voi sisse-elamine (Onboarding) on planeeritud mingi teatud
ajaperioodi peale, sellel on algus ja I6pp ning muud spetsiifilised madrangud.

$ Igal projektil on oma eesmirk Peamised funktsioonid:

@ Maaratud on juhendaja (coach, mentor,

o e Juhendamise ja Coaching projektide
kolleeg vm) ja juhendatav

algatamine
@ valitud on sobiv meetod e Projekti alustamise ja muudatuste
Eraldi vGimalusena oleme lisanud osapoolte teavitused e-postile
kinnitused. See annab ka kindluse, et mélemad e Juhendamiste ja osalemiste kinnitamised
on koostddks valmis. e Juhendamise sessioonide lisamine
Projekti juurde lisatakse sessioone. Sessioonide * Automaatsed teavitused ja kutsed
osalejatele

juurde omakorda igal sessioonil kadsitletud teema

ning olulisemaid markmeid. * Osalejate markmed

e Onboarding projektid, mitme juhendaja
lisamine
e Algataja, juhendaja ja osaleja iseteenindus

Sessiooni saavad algatada ja lisada mdlemad
osapooled.

Koostoo

Projekti

Projekti
staatus

algatamine [6ppemine

Moned niited selle kohta, kuidas on véimalik juhendamise moodulit edukalt kasutada:

ONBOARDING

On mdoeldud selleks, et koordineerida uue to6taja edukat sisse-elamist voi ka ettevotte siseselt uuele
tookohale asumisel. Moodul vdimaldab luua sisse-elamiseks eraldi projekti, maarata juhendaja ja osaleja,
igale sessioonile on véimalik lisada vajadusel erinev juhendaja.

Naiteks ohutuse Ulevaadet viib Iabi té6keskkonna spetsialist, ettevotte struktuuri tutvustab tegevjuht ning
meeskondliku tookorralduse aluseid moni kolleegidest. Juhendatav saab lisada enda jaoks olulisi
markmeid. Neid saab teha ka juhendaja.

KOLLEEGILT KOLLEEGILE

Paljudes ettevotetes on levinud praktika, et igale to6tajale maaratakse kindlaks perioodiks (nditeks aasta
vOi 6 kuud) (iks konkreetne kolleeg, kellele antakse t60alast tagasisidet ja kellelt saadakse tooalast
tagasisidet. Inglise keeli nimetatud ka kui Peer2Peer praktika. Selline [ahenemine annab vdimaluse suhelda
ettevotte teiste osakondade tootajatega ning vGimaldada to6tajatele tagasisidet tasandil, mis ei ole antud
juhi poolt.

COACHING ja MENTORLUS

Coaching on vaga levinud metoodika kaasaegsete juhtide hulgas. Coaching’ut on hakatud eelistama naiteks
pikaajaliste tootajate puhul arenguvestluste asemel voi konkreetsema arengu- voi tulemushippe
saavutamiseks planeeritud perioodil. Kui coaching on pikaajaline, siis on mdlemal osapoolel nii coach’il kui
juhendataval hea omada Ulevaadet koostdo jooksul raagitust ja tehtust.

Tarkvaralahendus ei tee coach’i voi juhendatava eest t66d ara, kuid annab véimaluse
oma koost6od ja andmeid teadlikumalt hallata.



