
 

MOODUL: 1:1 vestlused, arenguvestlused, tulemusvestlused 
 

Vestluste moodulis on võimalik hallata kogu juhi-töötaja vestluste protsessi. Sealjuures luua uusi vestluste 
dokumente, lisada up-date vestlusi ning jälgida jooksvat staatuste ja kinnitamiste statistikat. Kõik vestluse 
dokumendiga seotud tegevused toimuvad samas elektroonilises keskkonnas vastavalt kasutaja rollile. 

Vestluste moodulis on neli peamist funktsionaalsust:  

 Vestluse dokumendi loomine kõikidele töötajatele või ühekaupa  

 Eelmise ja järgmise perioodiga samas dokumendis töötamine 

 Up-date vestlused 

 Dokumentide staatused ja kinnitamised, jooksev statistika

Vestluste protsess:  

• Peakasutaja algatab vestlused kõikidele töötajatele, osakonna kaupa või persoonile 

• Dokumendi loomisel saadetakse teavitus e-postile juhile ja töötajale 

• Töötaja edastab oma sisendi juhile 

• Vestlus juhi ja töötaja vahel -> kokkulepe eesmärkide ja arenguvajaduste osas 

• Juht kinnitab dokumendi  

• Perioodi kinnitatud eesmärgid kantakse järgmisesse vestluse dokumenti 
 

 

 

 
Käepärane vestluse dokumenteerimise vorm ja sisseehitatud protsess teevad juhile ja 
töötajale vestlusel osalemise ja läbiviimise nii sisukaks kui ka süsteemseks. 


