
 

MOODUL: Kompetentsid 
 

Kompetentside moodulis saab hallata kogu ettevõtte kompetentside juhtimist alates kompetentsi-
profiilide koostamise ja lõpetades kompetentside hindamise ning tagasisidestamisega. Hindamisi saab 

teha nii 270 kui 360. Hindamistest genereeritakse erinevad raportid kasutamiseks töötajale ja juhile. 

Kompetentside moodulis on viis peamist funktsionaalsust:  

 Üld- ja ettevõtte spetsiifiliste kompetentside lisamine 

 Kompetentside register  

 Kompetentsi-profiilide koostamine 

 Kompetentside hindamine nii 270 kui 360 

 Erinevad raportid: personaalne, võrdlev, meeskondik 

Kompetentside lisamine ja profiilid:  

• Kompetentside ja käitumuslike kirjelduste 
lisamine 

• Kompetentside katalogiseerimine 

• Kompetentsiprofiilide koostamine 

• Kompetentsiprofiilide register 

• Töötaja iseteenindus, ülevaade enda 
hindamistest 

• Juhi iseteenindus, ülevaade alluvate 
hindamistest 

• Jooksev statistika kompetentside 
juhtimise osas 

Kompetentside hindamine: 

• Kompetentside hindamiste algatamine 
ühele või mitmele töötajale 

• Hindamiste algatamine lepinguta 
kasutajatele 

• Hindajate valimine ja lisamine vastavalt 
rollile 

• Hindajate tüübid: enesehindamine, otsene 
juht, ekspert, kolleegid, välised hindajad 

• Teavitused hindajatele, e-posti teated 

• Ülevaade hindamiste seisust, hindamiste 
staatused 

 

Raportid:  

• Automaatsed raportid töötajale ja juhile 

• Võrdlev raport töötajale tehtud mitme 
hindamise võrdlemiseks 

• Võrdlev raport 2-6 töötaja vahel 

• Meeskondlik raport 


