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Arenguprogrammi eesmark

Koolituste eesmark on anda osalejale vajalik info personalit6d muutustest seoses digitaliseerimisega ning

praktilised tooriistad selle elluviimiseks oma organisatsioonis.

Koolitustel Gpitakse moistma personalitoo digitaliseerimise aluseid, sealhulgas radgime digitaliseerimise
trendidest, kuidas muutunud t66jduturg ning majanduse toimimine mdjutavad organisatsioonide vajadust

inimestega seotud protsesse digitaliseerida.
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Raagime ka juhtimiskvaliteedile seatud ootustest ning tootajakogemusest kui organisatsiooni

motteviisist.

Koolitusel tootab osaleja oma organisatsiooni vajadustega ning kursuse 10puks koostab p&hjaliku

nagemuse personalit6o digitaliseerimise kavast, mida véib kasutada sisendina naiteks juhtkonnale voi ka

eelarve ning tegevuste planeerimisel jargnevateks aastateks.

Moodulid

1 B3

DIGITALISEERIMISE
LAHTEKOHAD

« personalitarkvarade
fookus ja areng

« Eestis kasutatavad
tarkvarad

» kasutajagrupid ja
iseteenindus

+ HR tarkvarade trendid

¢ valmisoleku hindamine

* votmeisikute kaasamine

KUIDAS JA MILLEST
ALUSTADA?

« digitaliseerimise visioon ja
strateegia

¢ digivalmidus ja
kompetentsid

s vajaduste ja ootuste
kaardistamine

e tGOtamine protsessidega

 sihtgruppide ootused

* tOOtajakogemuse
disainimine

TARKVARA
JUURUTAMINE

tehnilised terminid ja
nouded

turvalisus ja
kasutajasobralikkus
tarkvara valimine
piloodi labiviimine
juurutamise plaan ja
projektijuhtimine
kasutajatugi
muudatuste juhtimine



Programmi ulesehitus:

Programm koosneb kolmest moodulist, iga mooduli pikkuseks on 4 tundi. Koolituspaevad toimuvad iga 2
nadala tagant. Osalejatele antakse kahe koolituse vahepeale jadvaks ajaks koduseid iilesandeid, mil tuleb
iseseisvalt oma organisatsiooni ootusi ja vajadusi anallilisida, protsesse kaardistada vdi sihtgrupilt
tagasisidet kilisida. Koduté6de maht on orienteeruvalt 4 2 h.

Toimumise aeg: 12. jaanuar 2021, kell 14.00-18.00
26. jaanuar 2021, kell 14.00-18.00
09. veebruar 2021, kell 14.00-18.00

Tundide maht: 12 h (kontaktope) + 4 h (iseseisev t60)

Sihtgrupp: juhid, personalijuhid, personalit66 arendajad

Koolituse tulemusena osaleja: Meetodid:

e mdistab digitaliseerimise protsessi

e oskab analliusida organisatsiooni vajadusi

e oskab kaardistada protsesse ja neid
kasutajakeskselt kujundada

e orienteerub tarkvaraga seotud
lihtsamates tehnilistes terminites

e oskab analiiiisida tarkvara pakutavaid
vOimalusi ja sobivust

e oskab koostada tarkvara juurutamise
projekti ning esmast tegevuskava

e |Uhiloengud

e arutelud

e grupitood

e 100 paarides

e tagasiside andmine ja saamine
e iseseisev t60

Maksumus: 490 € osaleja kohta

Arenguprogrammi maksumus sisaldab:

e kontaktOpe 12 h

e iseseisevttd 4 h

e Oppematerjalid ja téolehed

e personaalne ndustamine 1 h
e kohvipausid, vesi ja suupisted
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