SinulLab

RECRUIT

To0andja brandingu kujundamise protsess

1. Etapp
e Mis on tbdandja kuvandi peamine eesmark sinu ettevdte jaoks?
e Miks see vajalik on ja mis on kasutegur?
e Kes me oleme?
e Mis on meie peamised tugevused? Miks inimesed tahavad siin to6tada?
e Kes tahame olla?
e Kuidas teised meid ndevad?
e Mida SINA juhina peaksid/saaksid teha, et tdbandja kuvandit tugevdada?
2. Etapp
e Tootajakogemuse kaardistamine
e intervjuud to6tajatega
e Fookusgrupid?
e Kaardistuse analiils, hetkeseisu fikseerimine
e TdOandja vaartuspakkumise koostamine
3. Etapp
e Td0andja vaartuspakkumise sGnumite sGnastamine
e Visuaalid: to6kuulutused, sm postitused, karjaarileht, koduleht, videod jms
e Jarelkasvu teemad: praktika, akadeemia?
Etapp
Kommunikatsioon t66tajatele
Jarjepidevad tegevused: blogipostitused, sm postitused, vaartuste kommunikatsioon
sees ja vdljas, brandisaadikud jms
Toéo6andja vaartuspakkumine
Meie ettevote OU
* tootasu « paindlikkus * todalane areng * tunnustamine * meie visioon
* palgaslsteem « lisapuhkused » koolitus ja e iseseisvus toos e vaartused
* palgatousu * kindlustus oppimine * tasakaal * head tavad
alused * haridustoetus » karjaaritugi * gesmargid * eestvedamine
* 0iglus ja vordsus * peretoetused = talendijuhtimine « tulemuslikkus * koostoo
* tulemuslikkuse * terviseteenused » tagasiside * vastutus ja rollid * kaasamine

hindamine » tasemeharidus * juhtimine * usaldus



