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NB!

*  Vestluse dokument koosneb kahest perioodist: eelmine periood ning jargmine periood
* Taida arenguvestluse dokumendis koik avatud tekstivaljad vastava infoga

*  Tekstivalja kastikesi saad suuremaks venitada kldpsates paremal all nurgas olevale alale
*  Kuisoovid arenguvestluse taitmist jatkata, siis vajuta funktsiooninupul ,,Salvesta®.
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Nimi:
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Osakond:
Otsene juht:
Uksuse juht:
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Personaalne hinnang ja tagasiside

Nr Valdkond
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Tédleasumise kuupaev:
Todkoormus
Tahtaeg

Ettevétte nimi:
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NB!

* Taida arenguvestluse dokumendis kdik avatud tekstivaljad vastava infoga.
* Kui soovid arenguvestluse tditmist jatkata, siis vajuta funktsiooninupul ,Salvesta“.
* Kuisoovid arenguvestluse |16plikult kinnitada ning juhile edastada, siis vali ,,Dokument on kinnitatud“ valikust JAH ning vajuta , Salvesta“ nupul.

Parast dokumendi kinnitamist ei saa t66taja seda enam muuta.

Jargmise perioodi personaalsed arenguvajadused

Nr Arenguvajaduse valdkond Oodatav tulemus

Tagasiside ja ettepanekud

Tootaja tagasiside otsesele juhile

Todtaja ettepanekud (ettevéttele, too korralduse osas, parendustegevused jms)

Dokument on kinnitatud juhile saatmiseks

Meetod

Tahtaeg Eeldatav maksumus Vastutaja nimi
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Arenguvestluse dokumendi kinnitamiseks (td6tajana) ja oma juhile
edastamiseks vali ,,Dokument on kinnitatud” valikust JAH ning
vajuta seejarel , Salvesta“ nupul.




