
Kompetentside hindamine

Presentation title

Kompetentsiprofiile kasutades on võimalik läbi viia
hindamisi.
Hindamiseks tuleb valida sobiv profiil, lisada hinnatav ja
määrata hindajad.
Hindamist saab luua ühele inimesele või ka mitmele
inimesele korraga.
Automaatselt määratakse hinnatavale kasutajale
enesehindamine ning tema otsesele juhile töötaja
hindamine.
NB! Enne hindamise aktiveerimist tuleb eemaldada
dubleeritud hindajad. Näiteks ei tohiks olla töötaja
iseenda hindajaks.
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Uue hindamise algatamiseks klikka funktsiooninupul.
NB! KLIENDI hindamine on võimalik vaid CRM lahenduse kasutamisel.

Kõikide loodud hindamiste 
ülevaatlik tabel ja staatused.

Peakasutaja toimingud:
• algata hindamine
• vaata hindamise infot
• muuda
• saada teavitus hindamisel osalejatele
• kustuta

NB! Kustutada saab ootel hindamisi.
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Hindamise koostamine

Vali hinnatav(ad).
Hinnatava lisamiseks klõpsa vasakul kastis kasutaja nimel ja 

seejärel liiguta ta paremasse kasti.

Vali soovitud kompetentsi profiil.
Määra alguse kuupäev ka hindamise lõpu kuupäev. 

NB! Pärast lõpu kuupäeva ei ole võimalik enam hindamise vormi 
täita.

Soovi korral saad lisada 1 kasutaja (Ekspert), kes samuti osaleb 
hindamises

Vali hindajad (kolleegid).
NB! Valida saab kuni 10 hindajat.

Soovi korral saad lisada väliseid hindajaid (puudub SinuLab 
kasutajakonto).

Sõnum, mis saadetakse kõikidele hindajatele, sh enesehindajale.
Sõnumi teksti saad muuta. Kui soovid väljade automaatset täitmist 
süsteemi andmetega, siis kasuta kandilistes sulgudes määranguid.

NB! Salvestamisel salvestatakse täidetud välja.
Hindamine ei ole veel aktiveeritud. Vaata järgmist slaidi.



Hindamise aktiveerimine
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Hindamise aktiveerimiseks tuleb 
klikata ikoonil „Kinnita“.

Hindamine on aktiveeritud ja 
teavitused saadetakse hindajatele siis, 

kui staatus muutub „Hindamisel“

Hindamise staatus

Hindamise saab lõpetada enne tähtaega klikates ikoonil „ X „
NB! Pärast seda ei saa hindajad enam hindamise vorme täita.


