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Kompetentsi profiil: Leadership
Raport on koostatud: 31.03.2022
Hindajad: Mina
Juht
Ekspert
kolleeg
Vdline hindaja
Skaala: 1- Algaja
2 - Kesktase
3 - Tugev
Valitud k tentsid: .
altud kompetentst Uldkompetentsid enesemotivatsioon (saavutusvajadus)

Oppimisvéimelisus ja -valmidus
Koostdo ja koostoimimine

Inimeste arendamine

Globaalne mdatteviis, kultuuriline drksus
Digitaalne kirjaoskus

Erialased kompetentsid
Muud kompetentsid
Raporti sisu: 1. Ulevaade kompetentside hindamise tulemustest
2. Kompetentside hindamise tulemused (kéik hindajad, keskmine)

3. Tugevused

4. Tahelepanu vajavad valdkonnad

1. Ulevaade kompetentside hindamise tulemustest

Kompetents Hindajate keskmine Keskmine, kéik hindajad

enesemotivatsioon (saavutusvajadus) 217 217
Oppimisvéimelisus ja -valmidus 1.08 0.92 0.92
Koostdo ja koostoimimine 0.46 1.38 1.38
Inimeste arendamine 1 1 1
Globaalne moétteviis, kultuuriline érksus 1 1 ]
Digitaalne kirjaoskus 1.83 2 2

2. Kompetentside hindamise tulemused (kdik hindajad, keskmine)

I Koikide hindajate keskmine

enesemotivatsioon (saavutusvajadus)

Oppimisvdimelisus ja -valmidus

Koostoo ja koostoimimine

Inimeste arendamine

Globaalne motteviis, kultuuriline arksus

Digitaalne kirjaoskus

3. Tugevused

Oodatav
Oppimisvéimelisus ja -valmidus Téo6taja: ' tase

Otsib ja katsetab pidevalt uusi Idhenemisi rutiinse t60 ja tegevuste paremaks teostamiseks. 2 2

Omandab pidevalt uusi padevusi, tdémeetodeid, kogub ideid ja teavet, mis parandab t66 téhusust ning 3 2
tulemuslikkust.

Ndeb ebadnnestumist kui véimalust dppida kogemusest ning jatkab édppmise ja enesearengu tegevustega. 3.25 2

4. Tdhelepanu vajavad valdkonnad

Oodatav
enesemotivatsioon (saavutusvajadus) Tédtaja: | Teised tase

On teadlik sellest, mis talle meeldib ning toéalaselt rahuldust pakub, tealb oma tugevaid ja nérku kulgi. 1 2

Suudab ebameeldivad t66d ratsionaliseerida, muuta neutraalseks ning tegevused ellu viia 1 2

Leiab pidevalt endale vdljakutseid, mis innustavad, ndeb véimalusi ning kasutab neid alati. 1 2



