
• Tööandja kohustused 
• Töötajakogemus
• Tulemuslikkus
• Arendamine
• Digitaliseerimine

Kaasaegne 
inimeste 
juhtimine

Väike- ja keskmised ettevõtted







Töösuhte haldamine ja administreerimine

Töötaja ja töösuhtega seotud dokumendid

Erinevad töötamisega seotud andmed

GDPR

Tasu maksmine töö eest

Töö korraldamine, inimeste juhtimine

Kompetentside arendamine

Tööandja 
kohustused



Tööandja vajadusuuring 2023
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Personalistrateegia
koostamine

Personalitöö
sisseseadmisel ja

korraldamisel

Töösuhete
haldamiseks puudub
ettevõttes programm

Töökeskkonna ja-
ohutuse

dokumentatsiooni
olemasolu

Töötajate
arendamine ja
koolituskavad

Õige inimese
värbamine

Töötajate
karjäärinõustamine

Personalitöö korraldamisega seotud väljakutsed

Ei ole selist
probleemi kogenud

Olen kogenud
 vähesel määral

Olen sellist
probleemi kogenud

Olen sellist probleemi
kogenud suurel määral



Kaasaegne 
inimeste 
juhtimine
TÖÖTAJAKOGEMUS

• positiivne töökeskkond
• juhtimiskvaliteet
• kaasaegsed töövahendid
• tähenduslik töö
• väärtuse loomine
• eduelamus



TÖÖANDJA 
BRÄNDING

VÄRBAMINE

SISSE-ELAMINE

TÖÖ KUJUN-
DAMINE

ARENG

TÖÖ ja SOTSIAALNE 
KESKKOND

VÄLJUMINE

TÖÖTAJAKOGEMUSE
kujundamine ja 
juhtimine

LEADERSHIPKOMMUNIKATSIOON
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Digitaalne 
töötajakogemus





"Digitaliseerimine ei ole enam 
valik, see on vajadus“



Töötamise korraldamine



Tulemuslikkus



Kompetentside arendamine



Inimeste 
juhtimine

Tarkvara annab tööriistad ja 
lihtsustab protsesse – 
aga ei tee tööd juhi eest ära



www.sinulab.com

Maarit Vabrit-Raadla

Tänan
kuulamast

http://www.sinulab.com/

